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Arbeitsvertrag

Arbeitsrecht

MMag. Dr. Albrecht Haller (office@netlaw.at)
Rechtsanwalt

Gesetzliche Grundlage: § 1151 ABGB
Vertragliche Verpflichtung
Personliche Abhangigkeit

= Einbindung in die Betriebsorganisation
= Weisungsgebundenheit
= Kontrollunterworfenheit
= disziplindre Verantwortung
= hdchstpersonliche Arbeitsleistung
= auf gewisse Zeit -> Dauerschuldverhaltnis

Konkurrenzklausel vs. -verbot

Beendigung

Auflésung wahrend Probezeit

Konkurrenzklausel Konkurrenzverbot » Zeitablauf bei befristeten Arbeitsverhaltnis
" Nach Beendigung " Wahrend des aufrechten = Kiindigung bei unbefristeten Arbeitsverhéltnis
= Spezielle Vereinbarung Arbeitsverhaltnis

zwischen AG und AN = Verbot Betrieb = Beachtung der gesetzlichen
= Beschrankung auf selbststandigen KUndigungstermine und -fristen

Geschaftszweig und ein Jahr kaufméannischen
= Kein unbilliges Erschweren Unternehmens und = Vorzeitige Auflésung aus wichtigem Grund

des Fortkommens = Handelsgeschafte im = Tod des Arbeitnehmers

selben Geschaftszweig
Arbeitszeugnis Andere Beschaftigungsverhaltnisse

= Rechtsanspruch auf einfaches Zeugnis
= unabhangig von Beendigungsart
= Erschwerungsverbot

s hat sich bemiiht

= Arbeitsvertrag endete durch Entlassung

= Rechtsdurchsetzung vor ASG

Werkvertrag Freier Dienstvertrag

§§ 1165 ff ABGB teilw. §§ 1511 ff ABGB analog
Werk Dienstleistung
Erfolg geschuldet Sorgfaltigkeit geschuldet
Zielschuldverhaltnis Dauerschuldverhaltnis
keine persénliche keine personliche
Abhangigkeit Abhangigkeit

eingeschrankte
arbeitsrechtliche
Schutzbestimmungen

keine arbeitsrechtlichen
Schutzbestimmungen




